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Plan de | exposé

1. Qu’est-ce guela métacognition ?
2. L’importance de la métacognition predictive

3. L’importance de la métacognition
I étrospective

4. La métacognition de |’ apprentissage

Conclusion



1. Qu’est-ceguela
metacognition?



Exemples

® Monitoring prospectif (evaluation de la capacite
d’accomplir ultérieurement une tache cognitive)

® Monitoring reétrospectif (jugement sur I’adéequation
d’une r éponse cognitive)

® Jugement d’apprentissage (combien de temps me faut-
Il pour apprendre ? Est-ce que|’al appris?)

® Jugement de connaissance (je sais, |e ne sais pas)

® Regulation prospective des emotions & motivations
(suis-jetrop enerveée, fatiguée pour ..)
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Controle et suivi en
metacognition

Comparaison
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1 —Lalérefonction dela métacognition est de
decider de lafaisabilite d’ une action cognitive

[’agent par ex. doit savoir

® S’il peut se rappeler un nom avant d’y consacrer
un effort de memoire

® S’1l est compétent dans une tache de calcul avant
de tenter de 1’executer.

® Si la qualité de sa perception lui permet une
discrimination suffisante de 2 objets.
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LA METACOGNITION
PREDICTIVE

= « SELF-PROBING »

Détermine si |’ on ales ressources cognitives
necessaires pour une tache cognitive
nouvelle.



2) La 2°me fonction de la métacognition est
d’evaluer s I’action cognitive a éte correctement
exécutée

[.’agent doit savoir si:

® Le mot récuperé en mémoire est celui qui
ctait recherche.

® e raisonnement effectué est cohérent

® La description d’un événement est
pertinente et exhaustive.



LA METACOGNITION
RETROSPECTIVE

= POST-EVALUATING

Permet d’ apprécier sl le résultat observe de
I’ action cognitive est bien le resultat
attendu



L es sentiments métacognitifs interviennent pour
predire et post-evaluer le succes dans une tache
cognitive

® Sentiment d’ effort mental

® Sentiment de familiarite

® Sentiment de savolr

® Sentiment d’ incertitude sur sa competence

& Sentiment d” avoir un mot sur le bout de la langue
® Sentiment de cohérence ou d’ incohérence

® Sentiment d’ avoir raison (ou tort)

® Sentiment de conf ance ou d’ incertitude sur sa
performance
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| a métacognition a 2 sources

L es processus r égulateurs de la cognition:
* entraines implicitement
* donnent lieu a une experience, soit des
sentiments a caractere predictif (TOT, FOK,
FOR, etc.

L es connaissances acquises sur
* Sescapacités cognitives
* Lesstratégies possibles
* Ladiff culté destaches
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2. Importance de la
metacognition predictive



Pourquoi1 un eleve decroche-t-1l
dans une tache?

Parce qu’il ne s’engage pas dans une tache
qui lui parait au-dessus de ses moyens

® beaucoup d’ éleves réservent leurs efforts
aux taches dans lesquelles ils estiment avoir
deja une compétence intellectuelle.
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Deux orientations possibles de la
motivation:

»Le but de I’éleve est d’améliorer sa
compeétence (but: maitrise d’un
domaine de connaissance)

> Le but de 1’éléve est de prouver sa
compeétence en reussissant une tache
donnee (but: obtenir une bonne
performance)
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Ce qui conduit I’¢leve a choisir un but
de performance :

Le feedback gratifiant li¢ au succes
immédiat de la tache

* Ce feedback suffit a recompenser
I’¢leve s’1l est positif, et a le demotiver
s’1l est negatif

*[’explication justificative du succes
ou de ’echec passe au second plan
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Ce qui permet a I’¢leve de choisir un but
de maitrise plutot que de performance

Le feedback positif sur

* le resultat li€ a son effort, a sa
persistance, et

* Le role respectif des strategies
choisies dans le resultat obtenu.
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D’ou I’objectif pédagogique: engager
I’éleve a rechercher la maitrise plutot que
la performance

Permettre a 1’¢leve de comprendre que

* le choix d’une strategie est la cle de la
bonne performance

*plus on a de strategies a sa portee, plus on
ctend ses competences.

S’attaquer aux stercotypes sociaux sur les
competences respectives des filles/garcons
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Role actif de I’eleve

* [auto-regulation est beaucoup plus efficace
que la regulation par le maitre.

* [’¢leve doit s1 possible imaginer et choisir
ses strategies et ses questions auto-adressees

* Les « self-tests » (apres 15 mn) constituent
des moments determinants de tout
apprentissage.
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[La confiance dans la correction de
sa reponse

* La confiance predictive dans une réponse
perceptive ou memorielle est souvent lice a la
présence d’un sentiment métacognitif (ex:
sentiment de savoir)

* Ce sentiment est lui-méme li¢ aux caracteristiques
dynamiques de la réponse: sa « fluence », en
particulier sa rapidite.

* Toutefois, le sentiment n’est fiable que s’1l est
calibré
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[La confiance dans la correction de
sa reponse

* Surconfiance dans sa performance future
presente chez le debutant

* [’experience de I’erreur dans la tache mene
a une etape de sous-confiance puis de
confiance calibree.
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[.a confiance dans la correction de
sa reponse

* De nombreux indices contribuent a favoriser ou a
rendre problematique cette calibration:

* Le feedback anterieurement observe (veridique,
pessimiste ou optimiste)

* La connaissance metacognitive de la tache
* La comparaison de ses résultats avec ceux d’autrui
* Le concept de soi

* [ es attitudes socioculturelles de reconnaissance ou
de déni de I’erreur
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3. Importance de la
metacognition
retrospective



Self-monitoring

Le monitoring metacognitif est essentiel pour reperer

* s1 I’on progresse vers le but (par ex. si ’on
comprend le materiel),

*s1 I’on a donn¢ une réponse correcte,

* 5’1l faut recommencer 1’exercice etc.
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Self-monitoring

Une fois une stratégie selectionnee, 1’¢leve
doit juger
* Sic’est la bonne strategie ¢tant donne son but

* S’i1l (elle) pourra la mener a bien au fur et a
mesure de I’exécution

Puis reviser la strategie choisie si nécessaire
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Ce qui favorise le self-monitoring de
I’¢eleve
Hartman, 2001

* La presentation explicite des buts poursuivis dans
une lecon donnee.

* L’interaction de 1’enseignant avec les ¢leves:
questions, suivi de la compréhension, etc

* Les strategies de « modelisation » du maitre et de
I’¢leve par verbalisation de toutes les etapes de
son raisonnement
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Ie feedback a aussi un role
cognitif

® Il ne permet pas seulement d’évaluer sa
performance.

® [1 permet sous certaines conditions de
renforcer 1’apprentissage
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« I’échec constructif »
Finn & Metcalie (2010)

Pour les taches meémorielles (quand 1’¢leéve ne trouve pas la
réponse): plus le feedback exige un traitement profond, plus sa
rememoration a long terme est ameliorice.

Faut-il laisser 1I’¢leve chercher la réponse plutot que de la lui
donner ? Oui, mais en évitant deux problemes:

* [’¢éleve ne trouve géncralement pas la reponse
immediatement

* S’1l donne une réponse fausse, cette réponse sera
memorisee. (interference des réponses incorrectes)
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LLes types de fteedbacks

Finn & Metcalie (2010)

Solution:
Le feedback Incrémental (ou « scaffolded »):

*[’¢leve recoit des indications pour orienter sa
rememoration (par ex. on lui dit par quelle lettre
commence le mot, ou on lui fournit un indice
semantique).

*Ce type de feedback permet une meilleure rétention
a long terme.
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Le timing du feedback

Le feedback immeédiat est plus efficace que le
feedback donne apres un delai.

Le feedback elaboré (expliquant les raisons liées a la
bonne réponse) est superieur au feedback consistant
a simplement donner la réponse correcte.
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Difficulte gencrale

* Le feedback interne (le sentiment d’avoir ou non la
bonne réponse) regit normalement I’usage que I’on fait
de cette réponse: on la donne publiquement ou non.

* Chez I’éleve impulsif, les réponses sont souvent données
avant d’avoir été évaluées, ou meéme apres avoir éte
jugees incorrectes

* Un manque d’inhibition (un probleme « exécutif »)
compromet ’aptitude de I’éleve a effectuer le controle
métacognitif conformément a son évaluation
rétrospective.
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Controle et suivi en
metacognition

Comparaison
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D’ou la nécessité d’entrainer les
capaciteés executives des que possible

® Les capacités executives déterminent ce qu'on appelle la
"meémoire de travail", la capacité de résister a des
interférences, et a inhiber ses impulsions

® La variabilité des ressources attentionnelles qu'un individu
peut mobiliser dépend de quatre genes régulant la
dopamine, mais aussi de I'environnement familial et

scolaire (Rueda & Posner, 2005).

® Des travaux récents montrent qu’il est possible d’entrainer
les capacités exécutives des 1’age de 4 ans.
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D’ou la nécessité d’entrainer les
capaciteés executives des que possible

<L'enfant de 4 ans entrainé pendant une
semaine a raison d'une heure par jour

* 1nternalise durablement les meéthodes
d'exploration et de fixation
attentionnelles qui lu1 sont proposces

* atteint deux ans a I'avance —a six ans — la
capacité attentionnelle normale de
I'enfant de huit ans non soumis a cet
entrainement (Rueda & Posner, 2005).

33



D’ou la nécessité d’entrainer les
capaciteés executives des que possible

* Apparier des stimuli semblables,
* prédire des trajectoires,

* appliquer des regles inhibitrices simples (« le
petit chat ne doit pas aller dans les parties
boueuses de la pelouse »)

* Ces exercices sont en ligne:

http://www.teach-the-brain.org/learn/attention/index.htm



4. La metacognition de
I’apprentissage

Contrer les 1dees recues: quelques outils
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[es « difficultes souhaitables »
(Bjork, 1994)

® Apprentissage distribue plutdot que masse

® Apprentissages « entrelaces », par ex: un peu de
maths, un peu de langue, un peu de physique.

® Alternance apprentissages/Tests

® Variations dans la présentation du matériel a
apprendre

> Pourquoi sont-elles souhaitables ??

36



Role inverse de la Force de
stockage et de 1’accessibilite

C’est une « loi de la memoire »:

®Réduire I’accessibilité de ’information conduit a
améliorer I’apprentissage (Bjork, Kornell, Scheung

2009)

®[entrelacement des taches oblige [’apprenti a réactiver
un programme d’action/une strateégie/des connaissances,
ce qui permet en outre d’extraire des regles generales
permettant le transfert de I’apprentissage a de nouveaux
domaines.
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Attention: les « difficultes désirables »
ne le sont pas en combinaison

® [a variation n’est source d’apprentissage
que s1 I’intervalle temporel entre les
apprentissages est court

® De méme |’entrelacement des taches n’est
source d’apprentissage que si I’intervalle
temporel entre les apprentissages est court
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[ ettet 1llusoire de la fluence dans
le jugement d’apprentissage

® 1 est utile de recommander aux ¢leves
d’attendre quelques minutes avant d’évaluer
leur apprentissage.

® Les prédictions sur ce qu’on saura se
rappeler sont toujours incorrectes si elles
sont faites juste apres 1’apprentissage.
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Conclusion

® Dans I’enseignement traditionnel, 1’¢leve ctait censé
absorber 1’enseignement en suivant les instructions qui lui
ctaient données (modele du transfert de contenus).

® En fait suivre des instructions en permanence
* est peu motivant

* ne favorise pas I’évaluation de ce que 1’on sait, ni le
controle de ses connaissances

* ne permet pas comprendre pourquoi une stratégie
donnée est pertinente dans un contexte donné
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Revolution copernicienne

® Le maitre ne transmet pas avant tout des contenus en fonction de
ses propres buts pedagogiques

* Seuls les buts cognitifs des éleves peuvent déterminer la
construction et la transmission des contenus. (metacognition
prospective)

* Ayant des buts cognitifs, les éleves apprennent a vérifier s’ils
progressent ou non vers ces buts (metacognition
rétrospective).
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Merci de votre attention !

Ce powerpoint est mis en ligne sur:
http://joelleproust.org.ir



Debat

® La metacognition doit-elle / peut-elle faire 1’objet
d’un travail specifique ou doit-elle €tre travaillce

de facon intégree aux apprentissages disciplinaires
?

* Une recherche sur ce sujet montre que la
metacognition doit €tre integree a chaque
apprentissage disciplinaire, en fonction des

exigences de la tache (Pressley, Borkowski et
Schneider, 1989)
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Debat

® Secrait-1l envisageable et profitable de proposer des
« cours » de metacognition aux eleves voire de
creer des postes d’enseignants specialises dans ce
domaine ?

* La metacognition, non, mais I’entrainement de
I’attention executive — qui en est 1a base — est
important en maternelle et en CP.



Debat

® Quelle influence la métacognition a-t-clle sur les modalités
d’¢valuation des ¢leves de 1’école primaire ?

* [’évaluation ne devrait pas étre ciblée sur la performance, mais
sur I’effort de 1’¢leve, sa motivation et son progres dans la
maitrise des competences.
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